
～ 2026年　1月　15日

（対象者数） 37 （回答者数） 33

～ 2026年　1月　15日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

活動内容に合わせてチェックリストを更新し、最適化
を行う。

2

自由闊達な意見交換が継続できるよう、雰囲気作りに
努める。

3

良かった活動を法人内の事業所で共有し、展開してい
る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

取り組み内容をより周知していく

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者評価
非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出、その他必
要な訓練が行われいてるか「わからない」のご意見が
あった

避難方法などの認識が深まるよう、レクレーションの一
環としても取り入れ、実施している

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○保護者評価有効回答数

2025年　12月　15日

○従業者評価有効回答数

活動プログラムが固定化しないよう工夫している 季節のイベント（夏祭り・クリスマスなど）や流行して
いる遊びを取り入れ、こどもがワクワクする活動を定期
的に追加している。

生活空間は、清潔で、心地よく過ごせる環境になってい
る。また、こども達の活動に合わせた空間となってい
る。

チェックリストを基に清潔、安全チェックを月3回実施
している。

職員の意見等を把握する機会を設けており、その内容を
業務改善につなげている。

毎日開始前と終了時のミーティングを行い、自由闊達な
意見交換をしている。

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　1日

○事業所名 放課後の家　明和(単位①)

○保護者評価実施期間 2025年　12月　15日

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


